




















図１．コーポレート・ガバナンス体制
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図２．　適時開示体制フロー図

指示

承認 承認

上申付議

連携

報告

報告報告

決定事実／決算情報 発生事実

当社（担当・関連部門）／グループ会社　　【情報の発生】

所管本部長　【情報の集約】

ＩＲ担当役員
【開示の必要性の調査・分析】

総合企画本部
財務本部
総務本部

取締役会  社長

ＩＲ担当役員（情報取扱責任者）

証券取引所に情報開示（ＩＲ担当部門）

当社ホームページに開示資料を掲載（広報室）




