
【健康経営戦略マップ】

メンタルヘルス教育・生活習

慣病予防研修の実施

組織のコミュニケーション

の活性化

女性のライフサイクルと

健康管理の情報発信

仕事に対しての

ポジティブで充実した

心理状態の向上

ワーク・ライフ・バランス
情報閲覧数の増加、

両立支援等の推進

心身の不調による

欠勤者の低減

多様な働き方の推進

（子育て、介護等）

受講者理解度の向上
若年層（フィールド職）の

離職率の低下ヘルスリテラシー

（健康知識）向上

社員のこころとから

だの健康維持といき

いきと仕事ができる

職場環境づくり

ストレスチェック

高ストレス者支援

今抱える個人の

ストレス度の軽減

高ストレス者割合低下

心身の不調によって

パフォーマンスが

低下する社員の低減

メンタルヘルス対策

同職場における高ストレス者

の未然予防

ストレスチェック

職場環境改善の実施

将来的に職場で起きる

健康被害のリスク値軽減

総合健康リスクの改善

受診勧奨・事後措置の実施 精密検査受診率の向上 精密検査受診率の低下

生活習慣病対策

心身の不調により

遅刻や早退、休職する

社員の低減

禁煙活動支援

喫煙場所、時間の制限

喫煙率の低下

禁煙外来受診補助

ヘルシーメニューの提供

・運動機会の提供

食堂利用者の増加

食生活・運動習慣の

意識づけ・改善
職場環境整備

運動習慣の促進

特定保健指導の実施
特定保健指導の実施

・完了率の向上

健康投資

健康投資効果
健康経営で

解決したい

経営課題
健康投資施策の取組

状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康関連の最終的な

目標指標


